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Da tempo impegnata sul fronte della responsabilita socio-ambientale, nel 2015 CNP
Vita si rivolge ad ALTIS per essere affiancata nella creazione della Funzione CSR, ela-
borare il primo Piano strategico di sostenibilita e I'Action plan. Lesigenza iniziale era
favorire una maggiore consapevolezza intera e una crescente integrazione dei criteri
ESG (@mbientali, sociali e di governance) nelle policy aziendali.
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E I'nizio di una solida collaborazione, che ha prodotto numerose iniziative volte a fa- 2015

vorire la contaminazione tra mondo accademico e aziendale, in un’ottica di reciproco Primi obiettivi della collaborazione:
arricchimento, crescita e innovazione. Insieme, abbiamo creato occasioni di dialogo Z’?ﬁéiﬂiﬂi‘i?i&iﬁ’é‘lﬁii‘lisﬁﬁn atto:
(convegno “Sostenibilita e Disruptive Innovation”), percorsi di formazione - sia intemni ALTIS e CNP Vita: = responseblliasogormblerfale

sia con classi miste professionisti/studenti (‘Digital CSR per il settore assicurativo’) - || nostro percorso dl ® politiche: di welfare aziendale:

e portato in visita aziendale alcune classi di nostri Master.
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